READE
OMUNICACAO
OCIAL
SPIRITA

&> POR ONDE DEVO
COMECAR ?




Filhos, o Senhor nos abencoe.

Efetivamente, as vossas responsabilidades nt
terrestre vos concitam a trabalho arduo no gt
refere a implantacao das ideias libertadoras daﬁi_.-}

Doutrina Espirita a que fomos trazidos a _:_;

[...] Compreendamos que a vossa tarefa na di
Espiritismo é acao gigantesca, de que nao v
desertar.

Em Doutrina Espirita, encontramos a Te

realizacGes comunitarias e, por isso m
conclamada a exercer a posicao de
em auxilio da coletividade.

N&o vos isoleis em quaisquer ponto de vista,
forem.



parecam necessarios ao bem geral.

emo ,um grande minuto na existéncia planetaria,

al a civilizacdo, para sobreviver, ha de alcar o
%ﬂ- gao ao nivel do cérebro e controlar o cerebro,
I MOodo que 0 coracao Nnao seja sufocado pelas
aventuras da inteligéncia.
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Equilibrio e justica.
Harmonia e Compreensao.

saibamos orientar a palavra espirita no
rumo do entendimento fraternal.

o IR

S necessitamos de luz renovadora.

conduzi-la, atraves das tempestades que
_. de hoje, em todos os distritos da oplnlao i




Tendes convosco todo um mundo de
realizagcbes a mentalizar, preparar, levantar,
construir. G

Nao nos iludamos.

Hoje dispondes da acao, no corpo que enve
amanha seremos nos, 0S amigos desencarn |
que vos substituiremos na area de servico.

Jesus na Revelacdo e Kardec no Esclarecimento'r
para nos codigos numerosos de orientacao e conc

Reflitamos: sem comunicag¢do néo te

Trabalhemos servindo e sirvamo:
a conviccdo de que, na béncac Sent
reunidos uns com os outros, hOJe quanto an

----

'ra de Menezes - M.}‘j JJ’J.LC\J raj ada por el

h i
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Para vocé qual € a maior dificuldade para atuar na

Area de Comunicacdo Social Espirita?

Cddigo: 1757 9014



A DIVULGACAO espirita é o OBJETO de
trabalho da Area de Comunicacao Social
Espirita.

A comunicacao social espirita tem por objetivo
o consolo, o esclarecimento e a iluminagcao
das almas.

' FEMS |




e Pandemia COVID-19
e Demanda pela Tecnhologia
e A Tecnologia € FERRAMENTA e, ndo a finalidade da ACSE

e Quem sao os trabalhadores aptos para atuar na ACSE?




GOSTARIA DE ATUAR NA ACSE

POR ONDE DEVO

COMECAR ?




ROTEIROS

3. Princfpios e Diretrizes

- 2. Compreender o nosso papel

1.Boa vontade
(Estudar e aprender)



Vamos entender um pouco mais sobre as Diretrizes?




PLANEJAMENTO



Processo de Comunicacao

EMISSOR CODIFICACAO DECODIFICACAO RECEPTOR




Fundamentacdes da ACSE

Fundamentos fii=e/z{[e{efs

e Linguistico
e Expressoes Artisticas
e Semiotica

Fundamentos [»le8ga1[\V:\z1[e1S

e Evangelizadora
e |ntegradora
e Midiatica




1.Fundamentos Teoricos -

Planejamento

e Quem é o publico alvo daguele evento?

® Fundamentos Tedricos @

e Qual a linguagem mais adequada®?

e Revisao gramatical

Fundamentos Teodricos




1.Fundamentos Teoricos -

Planejamento

e Cuidado com a selecao de imagens

® Fundamentos Tedricos @

e Harmonia e sintonia com a
mensagem

Fundamentos Teodricos




1.Fundamentos Teoricos -

Planejamento

e Estudo dos fendmenos culturais e
linguisticos como se fossem sistemas de
sighificados

® Fundamentos Tedricos @

e EX: uma cor, um gesto, uma palavra, um
ruido, um cheiro, uma musica, um olhar
etc.

| FEMS |

Fundamentos Teodricos




SEMINARIO

: *PONSABILIDADE

Dorianey Magnus Peres
Drretor da Area da Medtumdade da FEMS l

ey s g et =

® Fundamentos Teodricos

o sEREM e
19 MAR(;‘O smesmaso o R, Silveira Martins, n9 700
14h30 as 17h " " Vila Alba, Campo Grande/MS
INSCRICOES
REGIONAL 08
NOVA ANDRADINA FEMS.ORG.BR i
5315y “MEBEM

Fundamentos Teodricos




Fundamentos Teodricos

Fundamentos Teodricos

FORMULARIO PARA ELABORAGAO DE
ARTE - ACOM

O objetivo deste formulario é fazer o levantamento das informacdes essenciais
para a elaboracao do material de divulgacao dos eventos da FEMS.

A fim de otimizar o processo e producao, o formulario devera ser preenchido logo
que se confirme a realizacao do evento.

Sign in to Google to save your progress. Learn more

* Indicates required question

Email *

Your emai

Area responsavel: *

O AAE - Area do Atendimento Espiritual
O ACOM - Area de Comunicacdo Social Espirita

O APSE - Area de Assisténcia e Promocé&o Social Espirita

Planejamento

e Elaboracao de formulario
para a solicitacao de
material de divulgacao;

e Exemplo ao lado, Formulario
criado no Google Forms
(gratuito) -
disponibiliza-se o link
para os coordenadores.

lcone do Google Forms, é necessario ter

uma conta nho Gmail




2. Fundamentos Doutrinarios

FUNCOES DOUTRINARIAS

e Evangelizadora
e Integradora
e Midiatica




g) Funcao Evangelizadora

Gestao de conteudo nobre para a formacao da mentalidade crista,

Conjunto de esforcos empregados para ao progresso moral do individuo;

Educacao para o homem de bem;

Evitar proselitismo

“Nao saia da vossa boca nenhuma palavra torpe, mas so a que for boa para
promover a edificacao, para que dé graca aos que a ouvem”

Paulo, Efésios 4:29
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® Fundamentos Doutrinarios

Fundamentos Doutrinarios

Funcao integradora

Promover a uniao entre
0S espiritas e instituicoes;

Individuos e
sociedade

/ Casas Espiritas

Entidades Federativas

Buscar a Melhoria
Intima e social

Instruir e esclarecer
os Espiritos pelo estudo,
vivéncia e difusdo do
Espiritismo

Dinamizar as acoes do
Movimento Espirita regional
Promovendo a unido e solidariedade
dos espiritas e de suas instituices

Dinamizar as acdes do
Movimento Espirita Nacional
Promovendo a unido e solidariedade
dos espiritas e de suas instituigoes

Entidades Federativas
Nacionais

) Federacdo
.j Espirita
|

Brasileira

Dinamizar as agoes do \ CONSELHO
Movimento Espirita Internacional \/ ESPIRITA
Promovendo a unido e solidariedade INTERNACIONAI

dos espiritas e de suas instituicdes




Eﬂ‘ ‘Funcao integradora

) Promover a uniao entre os
espiritas e instituicoes;

Fundamentos Doutrinarios

) UNIFICACAO 3£ Uniformizacao

/) Fontes seguras de informacdes/orientacdes

Documentos Orientadores das Areas do
CFN

) F E B Orientacoes para atuacao e trabalho em diversas
areas do Centro Espirita.
d

tkwm FEB / Ui 1, 2023

Fundamentos Doutrinarios




Funcao midiatica

Organizacao dos meios de transmissao (canais pelos quais
entregaremos a mensagem)

Técnica/dominio da Comunicacao - Forma

® Beleza

® [ilidade

¢ Fundamenfaga'o
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} Fodaragio
Esplrita

= Braaileira

Conjunto
de Pecas

anont N
CLOULINA

AIRYe §) i
O CAL MO A

N

ANDYNIT

510U DA L ﬂ\hJ[)lq[;
SIQUEIRA

= EU SOU
- e VERDADE E A
L& VIDA

-
,.-""—’ . !._ - it AT

ANDRE
SIQUEIRA

EUSOU
O CAMINHO,A 498
: {: i . . v

Fundamentos Doutrinarios ® Fundamentos Doutrinarios




® Fundamentos Doutrindrios

Fundamentos Doutrinarios

Anpnt
SLourina

tViow
O CAM DO A
WTADADL LA
VIOA

ANDRE
SIQUEIRA

EU SOU

b4

b

ANODRT
510004 bA

! fusou
'

D CAMINMOA
VIRDAOL U A

\\ viDA

} Fedoragio
Eipirita

— Bruileira

ANDRE
SIQUEIR;/

JESH S DISTSiE:

EU SOU
O CAMINHO,A
VERDADE E A
VIDA

PALESTRA ESPIRITA EM 30 DE FEVEREIRO DE 2021
o




Funcao midiatica
O trabalhador da ACSE é um divulgador e nao propagandista.

@ . .
e e Discreto e Consciente
s E\;V e [Informa com seguranca

R " e Esclarece com paciéncia
. -/

e Deixa as sementes do Evangelho plantadas
e Espera, ensina e vive

000 O O e Espera recompensa
e Deseja para a mensagem reveladora os lugares de destaque
e Ansela pelos resultados expressivos e volumosos

e Tem pressa

PROPAGANDISTA m
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Fundamentos Doutrinarios
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e Coordenacao da ACSE

e Criacao de Campanhas

e Criacao de poster/cartazes

e Area de Estudos

e Oficinas de qualificacao

e Redes Sociais (criar/alimentar)
e Textos/Legendas (Desenvolver/revisar)
e Mensagens em audios

e Criar/Editar videos

e Auxilio na secretaria (LGPD)

e Fotografia (registro de eventos)
e Gravacao (seminarios/eventos)
e Site/Blog

Fundamentos Doutrinarios

| FEMS |

Fundamentos Doutrinarios




: 1 ¥ — Este material faz parte da FORMACAO PARA TRABALHADORES DA
LlS ta de ve rlflca(;:a[} F-' ’- / P COMUNICACAD SOCIAL ESPIRITA, promovido pela FEMS. N3o se trata de
; _1-_. f_.h‘; material oficial, mas de sugestdo para o trabalho. Podendo sofrer alteragbes

ﬂfﬂ E EI_S dEf di.ml El é.[} - - pelos centros espiritas de acordo com as necessidades identificadas.
P pce gac

Itens as serem observados a cada material a ser elaborado Observacoes importantes

I NADO Comentarios 1 Procure cormersar aam o coordenador da

Sy BEra ::.'"I|.|I!'!'I|:]!' O SELAINEs 38

Laobotacio reahzads pelo coordensdor da atrmdadsfavenio Atidade & s&r divu O&3a (rdo 58 efquego Que
TILMLGE O DROCLARITOD 2ard Sanoy gouvidod
Informar quais serfo of meios de divulgagho
a . 2. Cada meio de divulgagio régquer Lrma
INFORMACDES OBRIGATORIAS sdantacsn nas suas dimensdes. Ex
resfagram {1080px » T080px], Slidefyoutulbe

1920px » 1080px

Mame da Evernbs

Evento prefandal

Fundamentos Doutrinarios

Caso hiapa pakedtranteffacilitador cormadado
Mome do Centrafnstituigaa ESpirita O o de loto n3o & abngatorio, mas caso
i&ia utilizado, exibi-la am tormato reduzido
Endeneds oompletd (incluir cidade fectada & focn & & mendasam, ndo o palestrante
weaara by Chndies . _
n Evento Onfine 4 dentifique & natureza o Evento
O ; ; Semiriano, mda de Conmverda, Palestr
" — MEOrmMar a5 plaLakonmas queé transmitirad
\ a3, Formacio &
A
() Dat 3,11 i
( 5 Evitar inforrmar o curriculd prodissonal do
e Horarno palestrante. 5& necestano, indicar seu pape
f
o A o e ok .
) ; . L ITICAATTRETILD E5E0
») Havers palestrantefTacilitador conwvidado
O i Evil fErr LENRos Exphlal vos SO0me ¢
Saobicitar o mdime oompleto do palésirante i
Q el itro da arme LNa phiusgat Wikl
e : fica d | leitura O 1 !
OBSERVACOES TECMNICAS
wn lormacbes obrigatdrias estejam n
waayn o T i o
O B 1 at) e 3o :E--“"':I :.1| |.| _"'._||.- g pRald '-I'-I.1II|! ]
-+ = R .
C Evitar colocar textos explicatied na are (polugio 7 Diagrarmacio refere-se a0 ainhamento dod
Q lementos dentro da paca
E Harrmonia & Sinbonia na felegho de imagerd
G Diagramacg o
U Definir prazo para entréga do rraterial




Sessoo PUb|ICCI -\
N @ VAMOS NOS
= ENCONTRAR DE
EMINARIO DE NOVO!

TERCA

’rrﬁd
19H Tema de Outubro -)/I Ur‘ /

das 14h as 18h
RUA OURINHOS C U I_ P A
Rl

297

VILA CARVALHO
CAMPO GRANDE MS$

AUT CONSCIENCIA
SABADO

Fundamentos Doutrinarios

CAMPO GRANDE -M5§

QS) A // Rua Ourinhos, 297 VilaCarvalho, Campo Grande, M*
caela Traga um lanche ou suco pra compartilhar

CAMPO GRANDE -M5

TRANSMISSAOAO VIVO

YougILiL:

Fundamentos Doutrinarios




Material para consulta @ Material para consulta @® Mate

i ﬂnenlal;au il
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CADERNOS DA ACSE

03 Badernns

o
wa |- %

COMUNICACA/SOUAL ESPRITA CoMmiTaCicAD /SOOAL ESPRITA

Conselho Federativo Macional 7 4
Conselho Federativo Macional G 0 m u n I c a Q a 0

Desafios do trabalho em

r]U?""I
ambientes hibridos FundamentOS

da Comunicacdn Social Espirita / %

01 Eadernusd 02 Gadernus
[}umumcaqau Comumcagao

Home

Clicando em "Aceito todos os Cookies", vocé

" .
J concorda com o armazenamento de cookies no seu
> dispositivo para melhorar a experiéncia e...


https://drive.google.com/file/d/1dVyLkoW8FGw-BFuCa2c1UiZFw8i-SksJ/view
https://drive.google.com/file/d/1FVm9rqwVvNIf1JnJL9LpdKoUhm4AWRro/view
https://drive.google.com/file/d/14bF7dPsFtyYHmZFIIW2XLJGUkH-ByLSI/view
https://www.febnet.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/07/2013-Orientac%CC%A7a%CC%83o-a%CC%80-Comunicac%CC%A7a%CC%83o-Social-Espi%CC%81rita.pdf
https://www.febnet.org.br/portal/wp-content/uploads/2021/01/WEB-Orienta%C3%A7%C3%A3o-ao-Centro-Esp%C3%ADrita.pdf




Gestao do tel

Gestao do Tempo

Gestao do Tempo

Criar um ambiente propicio
a efetividade

y—

Estabelecer prioridades

Reduzir o tempo gasto em
nao prioridades

Definir METAS

FEMIS




Metodo/Matriz

EISENHOWER

e Otimizacao do tempo;

e Auxilio a Tomada de Decisoes

e Delegar atividades (descentralizacao)

Gestao do Tempo @ Gestdo do Tempo @ Gestao do tel



Método Eisenhower

/

IMPORTANCIA
Relacionada ao VALOR

Gestao do Tempo @ Gestdo do Tempo @ Gestao do tel



Gestao do tel

Gestao do Tempo

Gestao do Tempo

‘Matriz Eisenhower

A Importancia

Classificacao:

* A:Importante e Urgente

* B:Importante

* C:Urgente

* D:Sem importancia e sem
urgéncia

=>» Urgéncia

FEMIS




Gestao do tel

Gestao do Tempo

Gestao do Tempo

‘Metodo Eisenhower

Classificagao:
* A: Importante e Urgente

A Importancia B: Importante
* C: Urgente
* D:Sem importancia e sem
urgéncia
AGENDAR FACA AGORA
- =» Urgéncia

D
Q=L

. .® O quadrante importante / urgente é feito

'i Imediatamente e pessoalmente.
Gug EX:crises, imprevistos, listar tarefas etc.

e O quadrante importante / nao urgente obtém

uma data de término e e feito pessoalmente.
Ex: manutencao, planejamento, recreagao,
reciclagem.

e Delegado sem importancia /urgente é

delegado.
Ex: envio de e-mails, pesquisas, relatorios

e O gquadrante sem importancia/nao urgente é

\ﬁ@ descartado.
Ex: desperdicadores de tempo, atividades

distrativas, curiosidades, redes sociais etc.

| FEMS |




‘Boas Praticas

Gestao do tel

e O que devo fazer com as coisas qgue ndo sao importantes?

e Estabelecer um critério de valor (o que eu considero Importante)

Classificacao:
* A: Importante e Urgente
A Importancia * B:Importante
* C:Urgente
* D:Sem importancia e sem
urgéncia

Gestao do Tempo

AGENDAR M FACA AGORA

- =» Urgéncia

D
ez,

Gestao do Tempo




Boas Praticas

oo

ey s : 7
e Estabelecer um critério de valor (o que eu considero Importante)

e O que devo fazer com as coisas qgue ndo sao importantes?

e NAO utilizar a urgéncia como critério de prioridade => capacidade de execucao

e Atividade importante e urgente => ¢ um COMPROMISSO

o Atividade importante e NAO urgente => é uma TAREFA (agendar/programar)
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‘Matriz de Eisenhower

Gestao do te

MATRIZ DE EISENHOWER Q}
L e NG URGENTE

Muito importante e

Muito urgente

Tarefas com prazos ou consequéncias. Tarefas com prazos pouco claros que contribuem

"AGENDE"

para o sucesso a longo prazo.

Gestao do Tempo
IMPORTANTE

3

Pouco importante e

Importante

Pouco urgente

AD

- &)
2 R @
<
g %) " "
o
P
@]
o
=z
Tarefas gue devem ser feitas, mas nao exigem seu Distracdes e tarefas desnecessarias

conjunto de habilidades especificas.

Urgente

Gestao do Tempo




Como implementar a ME

Gestao do te

A pratica é a melhor maneira de se aprender como construir o seu framework de priorizacao. No entanto, embora
pareca utopico existem algumas dicas para definir e classificar as atividades entre os quadrantes da melhor
maneira possivel. /AN

Associar cores as suas atividades com base em niveis de prioridade, € uma
excelente estratégia para visualizar os principais itens da sua lista. Como
sugestao, vale citar:

Gestao do Tempo

URGENTE

e Vermelho = prioridade maxima — tarefas “a fazer” do 1° quadrante; ELIMINAR DELEGAR
e Amarelo = prioridade secundaria — tarefas “a agendar” do 2° quadrante;
e Azul = prioridade terciaria — tarefas “a delegar” do 3° quadrante;

Verde = nao é uma prioridade — tarefas “a eliminar” do 4° quadrante.

Gestao do Tempo




2. Limite as tarefas por quadrante

E fundamental limitar as tarefas de cada
guadrante. Caso contrario, a tendéncia &
que sua matriz fique desorganizada e
dificil de concilliar.

4.Eliminar para priorizar

Segundo o relatorio “Anatomia do trabalho”
realizado pela Asana, 60% do nosso tempo
de trabalho é gasto com a organizacao das
atividades. Por Isso, a logica € se desfazer de
Itens desnecessarios para que se enxergue
com clareza o que é realmente prioritario.
Dessa forma, o quarto quadrante sera
preenchido antes mesmo de se passar nos
trés primeiros quadrantes. E vocé tera
melhores condi¢oes de se debrucar sobre as
tarefas que exigem atencao imediata.

Gestdao do Tempo @ Gestdao do Tempo @ Gestao do tel

3. Liste as suas pendéncias profissionais (e doutrinarias)

Caso esteja tendo dificuldades para limitar os itens na sua matriz,
considere separa-la em duas: uma para suas questoes profissionais e
outra para suas atividades doutrinarias.

Afinal, ambas requerem diferentes prazos e recursos para serem
geridas de maneira eficaz. Assim, vale implementar a frase,
originalmente atribuida a Nicolau Maquiavel, e “dividir para conquistar”.

Depois de descobrir como
s i priorizar suas tarefas e seu
4 tempo, voceé percebe que Muito
e daquilo que parecia urgente nGo
- ?ﬁ precisa realmente da sua
aten¢do. Pelo menos ndo
imediatamente. Para melhorar a
produtividade € crucial que se
adote um sistema claro para
leva-lo de sobrecarregado para
sob controle.



Gestao do tel

Gestao do Tempo

Gestao do Tempo

Ferramentas

Finalmente ; g @ » 2

S

organize :
seu trabalho p

®,
H e F
e vida. A7 \

Ziirich design days

i

LT weekly

Review with Mig

1 Samy : Rom

Visioning works

Lamar : Rom
. = .
\ roject Phoenix

Leadership wee

A lista de tarefas para organizar o trabalho e a vida

Mais de 30 milhoes de pessoas e equipes confiam no Todoist. O Todoist & Lunch w/ Sunda
. . . . . T 12-1 PM
o gerenciador e aplicativo de lista de tarefas favorito do mundo. Wawida : Rom
Finalmente alcance o foco, a organizacao e a tranquilidade tao desejados. Sharron : Rom
Sync on lightnin Crit club
g Todoist Store opening

23

Visioning works

FRI

24

Pick up new bike

Coffee with Jani

OKR planning

Lego : Rom

Jaiy : Rom

Perf sync for ma

Todoist.com Google Agenda

JANUARY 20 - 24

Time Insigh

31

Time breakdown @

By type By c«

¢

\

® Important

® Personal

® Strategy 2022
® Other

Remaining
Based on your working hours

Adjust working hours

FEMIS



https://app.todoist.com/

Gestao do te

Gestao do Tempo

Gestao do Tempo

Ferramentas

site Campaign * &

Prerequisites

Social media assets

O 12 - Jul 17 I

Website media assets

@ @O Jul13-Jul 20

Finalize Typography
® @© Jul20-Jul 24

Build customer list

®© Jul 20 - Jul 26

+ Add acard

000 Board v

Planning and Design

Finalize team resources

® O Jul24 - Jul 27

(==
Approve budget

(O Jul 26 - Jul 28

=
Kick off

©® O Aug7-Aug7

—
Plan campaign

® (O Aug7-Augs8

+ Add acard

https://trello.com

Development and Testing

E—
Edit email drafts

® Aug 10 - Aug 11

Finish legal review

® Aug 3-Aug 4

Update website
(© Aug 8 - Aug 9

Test website
(© Aug 10 - Aug 11

I
Execute social media posts

(© Aug 10 - Aug 20

+ Add acard

Conduct project review

@ O Aug14 - Aug 16 o D @

+ Add a card

(]

Aplicativo de gestao de
projetos baseado no
modelo web e possui
opcao gratuita

Permite a colaboracao
de outros participantes

Plataformas que
permitem integracao:
Onedrive, Google Drive e
Dropbox

A principal atracao sao
0S cartoes virtuais e
guadros de aviso.
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Ferramentas
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PECAS AUDIO iDEos EXTO C GESTAO *

Microsoft Word Online
Google Docs

LibreOffice Writer

3

”y
Udemy Plataforma de Cursos online com acesso

trello.com
padlet.com

DD
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COMPROMISSO DO COMUNICADOR ESPIRITA

Se o0 espiritismo, conforme fol anunciado tem que determinar a
transformacao da humanidade, claro que esse efeito so podera se
produzir melhorando as massas, o que se verificara gradualmente,

pouco a pouco, em consequéncia do aperfeicoamento dos
INdividuos.”

Allan Kardec - O Livro dos Médiuns, cap 29, It 350
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