


Filhos, o Senhor nos abençoe.

Efetivamente, as vossas responsabilidades no plano
terrestre vos concitam a trabalho árduo no que se
refere à implantação das ideias libertadoras da
Doutrina Espírita a que fomos trazidos a servir.

[...] Compreendamos que a vossa tarefa na divulgação do
Espiritismo é ação gigantesca, de que não vos será lícito
desertar.

Em Doutrina Espírita, encontramos a Terra toda por lar de nossas
realizações comunitárias e, por isso mesmo, a cúpula das ideias é
conclamada a exercer a posição de cobertura generosa e benéfica
em auxílio da coletividade.

Não vos isoleis em quaisquer ponto de vista, sejam eles quais
forem.



Observai tudo e selecionai os ingredientes que vos
pareçam necessários ao bem geral.

Vivemos um grande minuto na existência planetária,
no qual a civilização, para sobreviver, há de alçar o

coração ao nível do cérebro e controlar o cérebro,
de tal modo que o coração não seja sufocado pelas

aventuras da inteligência.

Equilíbrio e justiça.
Harmonia e Compreensão.

Nesse sentido, saibamos orientar a palavra espírita no
rumo do entendimento fraternal.

Todos  necessitamos de luz renovadora.

Imperioso saber conduzi-la, através das  tempestades que
sacodem o mundo de hoje, em todos os distritos da opinião.



Tendes convosco todo um mundo de
realizações a mentalizar, preparar, levantar,
construir.
Não nos iludamos.

Hoje dispondes da ação, no corpo que envergais;
amanhã seremos nós, os amigos desencarnados,
que vos substituiremos na área de serviço.

Jesus na Revelação e Kardec no Esclarecimento resumem
para nós códigos numerosos de orientação e conduta. 

Reflitamos: sem comunicação não teremos caminho.

Trabalhemos servindo e sirvamos estudando e aprendendo. E guardemos
a convicção de que, na bênção do Senhor estamos e estaremos todos
reunidos uns com os outros, hoje quanto amanhã, agora como sempre.



Para você qual é a maior dificuldade  para atuar na

Área de Comunicação Social Espírita?

Código: 1757 9014



A DIVULGAÇÃO espírita é o OBJETO  de
trabalho da Área de Comunicação Social
Espírita. 

A comunicação social espírita tem por objetivo
o consolo, o esclarecimento e a iluminação
das almas. 



Pandemia COVID-19

Demanda pela Tecnologia

Quem são os trabalhadores aptos para atuar na ACSE?

A Tecnologia é FERRAMENTA e, não a finalidade da ACSE



GOSTARIA DE ATUAR NA ACSE



ROTEIROS

2. Compreender o nosso papel

3. Princípios e Diretrizes  

4.Fundamentos e Funções 

5. Ferramentas e Tecnologia

Boa vontade1.
      (Estudar e aprender)



Vamos entender um pouco mais sobre as Diretrizes?



ROTEIROS

2. Compreender o nosso papel

3. Princípios e Diretrizes  

4.Fundamentos e Funções 

5. Ferramentas e Tecnologia

Boa vontade1.
      (Estudar e aprender)

PLANEJAMENTO

PLANEJAMENTO
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Processo de Comunicação

EMISSOR RECEPTORCODIFICAÇÃO DECODIFICAÇÃOMENSAGEM
Meio



Fundamentos TEÓRICOS

Fundamentos DOUTRINÁRIOS

Linguístico
Expressões Artísticas
Semiótica

Evangelizadora
Integradora
Midiática

Fundamentações da ACSE



Fundamentos Teóricos  - Linguística1.

Planejamento

Quem é o público alvo daquele evento?

Qual a linguagem mais adequada?

Revisão gramatical
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Fundamentos Teóricos - Expressão Artística1.

Planejamento

Cuidado com a seleção de imagens

Harmonia e sintonia com a 
      mensagem
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Fundamentos Teóricos - Semiótica1.

Planejamento

Estudo dos fenômenos culturais e
linguísticos como se fossem sistemas de
significados

Ex: uma cor, um gesto, uma palavra, um
ruído, um cheiro, uma música, um olhar
etc.
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Planejamento

Elaboração de formulário
      para a solicitação de  
      material de divulgação;

Exemplo ao lado, Formulário
criado no Google Forms
(gratuito) - 

      disponibiliza-se o link       
      para os coordenadores.

Ícone do Google Forms, é necessário ter
uma conta no Gmail



2. Fundamentos Doutrinários
FUNÇÕES DOUTRINÁRIAS

Evangelizadora

Integradora

Midiática
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dora Integradora

Midiática

CSE
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Função Evangelizadora

“Não saia da vossa boca nenhuma palavra torpe,  mas  só a que for boa para
promover a edificação, para que dê graça aos que a ouvem”

Paulo, Efésios 4:29

Gestão de conteúdo nobre para a formação da mentalidade cristã,

Conjunto de esforços empregados para ao progresso moral do indivíduo;

Educação para o homem de bem;

Evitar proselitismo
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Função integradora

Promover a união entre 
os espíritas e instituições; 
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Função integradora

Promover a união entre os
espíritas e instituições; 

UNIFICAÇÃO       Uniformização

Fontes seguras de informações/orientações
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Função midiática

Organização dos meios de transmissão  (canais pelos quais
entregaremos a mensagem)

Técnica/domínio da Comunicação -  Forma

Beleza
Utilidade
Fundamentação
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Função midiática

O trabalhador da ACSE é um divulgador e não propagandista.

Espera recompensa
Deseja para a mensagem reveladora os lugares de destaque
Anseia pelos resultados expressivos e volumosos
Tem pressa

Discreto e Consciente
Informa com segurança
Esclarece com paciência
Deixa as sementes do Evangelho plantadas
Espera, ensina e vive

DIVULGADOR

PROPAGANDISTA
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Midiática

Paulo de
Tarso
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Cartas e Evangelho
de Lucas
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dora Integradora

Midiática

Chico
Xavier
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Livros, Cartas, fitas,
K7, Pinga Fogo...
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Coordenação da ACSE
Criação de Campanhas
Criação de poster/cartazes
Área de Estudos
Oficinas de qualificação
Redes Sociais (criar/alimentar)
Textos/Legendas (Desenvolver/revisar)
Mensagens em áudios
Criar/Editar vídeos
Auxílio na secretaria (LGPD)
Fotografia (registro de eventos)
Gravação (seminários/eventos)
Site/Blog
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Download Download Download

CADERNOS DA ACSE
CADERNOS DA ACSE

Download

Download

https://drive.google.com/file/d/1dVyLkoW8FGw-BFuCa2c1UiZFw8i-SksJ/view
https://drive.google.com/file/d/1FVm9rqwVvNIf1JnJL9LpdKoUhm4AWRro/view
https://drive.google.com/file/d/14bF7dPsFtyYHmZFIIW2XLJGUkH-ByLSI/view
https://www.febnet.org.br/portal/wp-content/uploads/2019/07/2013-Orientac%CC%A7a%CC%83o-a%CC%80-Comunicac%CC%A7a%CC%83o-Social-Espi%CC%81rita.pdf
https://www.febnet.org.br/portal/wp-content/uploads/2021/01/WEB-Orienta%C3%A7%C3%A3o-ao-Centro-Esp%C3%ADrita.pdf


 GESTÃO DO GESTÃO DO
TEMPOTEMPO

e FERRAMENTAS
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EISENHOWER
Método/Matriz 

Otimização do tempo;

Auxílio à Tomada de Decisões

Delegar atividades (descentralização)
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Método Eisenhower

IMPORTÂNCIA
URGÊNCIARelacionada ao VALOR 

Relacionada ao TEMPO 
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Matriz Eisenhower
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Método Eisenhower
O quadrante importante / urgente é feito
imediatamente e pessoalmente.

      Ex: crises, imprevistos, listar tarefas etc.

O quadrante importante / não urgente obtém
uma data de término e é feito pessoalmente. 

       Ex: manutenção, planejamento, recreação, 
             reciclagem.

Delegado sem importância /urgente é
delegado. 

       Ex: envio de e-mails, pesquisas, relatórios

O quadrante sem importância/não urgente é
descartado. 

       Ex: desperdiçadores de tempo, atividades   
       distrativas, curiosidades, redes sociais etc.

FAÇA AGORAAGENDAR

DelegarEl iminar
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Boas Práticas

Estabelecer um critério de valor (o que eu considero Importante)

O que devo fazer com as coisas que não são importantes?

FAÇA AGORAAGENDAR

DelegarEl iminar
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Boas Práticas

Estabelecer um critério de valor (o que eu considero Importante)

NÃO utilizar a urgência como critério de prioridade => capacidade de execução

O que devo fazer com as coisas que não são importantes?

Atividade importante e urgente => é um COMPROMISSO

Atividade importante e NÃO urgente => é uma TAREFA (agendar/programar)
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Matriz de Eisenhower 
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Como implementar a ME 

Dicas de priorização de tarefas para gestores com a Matriz de Eisenhower

A prática é a melhor maneira de se aprender como construir o seu framework de priorização. No entanto, embora
pareça utópico existem algumas dicas para definir e classificar as atividades entre os quadrantes da melhor
maneira possível.

Atribua cores às atividades1.

Associar cores às suas atividades com base em níveis de prioridade, é uma
excelente estratégia para visualizar os principais itens da sua lista. Como
sugestão, vale citar:

Vermelho = prioridade máxima – tarefas “a fazer” do 1º quadrante;
Amarelo = prioridade secundária – tarefas “a agendar” do 2º quadrante;
Azul = prioridade terciária – tarefas “a delegar” do 3º quadrante;
Verde = não é uma prioridade – tarefas “a eliminar” do 4º quadrante.

FAZERAGENDAR

DELEGARELIMINAR

IMPORTANTE

URGENTE
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2. Limite as tarefas por quadrante

É fundamental limitar as tarefas de cada
quadrante. Caso contrário, a tendência é
que sua matriz fique desorganizada e
difícil de conciliar.

3. Liste as suas pendências profissionais (e doutrinárias)

Caso esteja tendo dificuldades para limitar os itens na sua matriz,
considere separá-la em duas: uma para suas questões profissionais e
outra para suas atividades doutrinárias.
Afinal, ambas requerem diferentes prazos e recursos para serem
geridas de maneira eficaz. Assim, vale implementar a frase,
originalmente atribuída a Nicolau Maquiavel, e “dividir para conquistar”. 

4.Eliminar para priorizar

Segundo o relatório “Anatomia do trabalho”
realizado pela Asana, 60% do nosso tempo
de trabalho é gasto com a organização das
atividades. Por isso, a lógica é se desfazer de
itens desnecessários para que se enxergue
com clareza o que é realmente prioritário.
Dessa forma, o quarto quadrante será
preenchido antes mesmo de se passar nos
três primeiros quadrantes. E você terá
melhores condições de se debruçar sobre as
tarefas que exigem atenção imediata.

Depois de descobrir como
priorizar suas tarefas e seu

tempo, você percebe que muito
daquilo que parecia urgente não

precisa realmente da sua
atenção. Pelo menos não

imediatamente. Para melhorar a
produtividade é crucial que se
adote um sistema claro para

levá-lo de sobrecarregado para
sob controle. 
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Ferramentas 

Todoist.com Google Agenda

https://app.todoist.com/
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Ferramentas 

https://trello.com

Aplicativo de gestão de
projetos baseado no
modelo web e possui
opção gratuita

Permite a colaboração
de outros participantes

Plataformas que
permitem  integração:
Onedrive, Google Drive e
Dropbox

A principal atração são
os cartões virtuais e
quadros de aviso. 

https://trello.com/
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Ferramentas 

canva.com
dobe.com/express
pixlr.com/designer

canva.com
capcut.com
mojo-app.com

Audacity
WavePad
ocenaudio.com

Microsoft Word Online
Google Docs
LibreOffice Writer

*

* Gestão de conteúdo

trello.com
padlet.com
jira 

Plataforma de Cursos online com acesso
vitalício. 
www.udemy.com



COMPROMISSO DO COMUNICADOR ESPÍRITACOMPROMISSO DO COMUNICADOR ESPÍRITACOMPROMISSO DO COMUNICADOR ESPÍRITA

““
Se o espiritismo, conforme foi anunciado tem que determinar a
transformação da humanidade, claro que esse efeito só poderá se
produzir melhorando as massas, o que se verificará gradualmente,
pouco a pouco, em consequência do aperfeiçoamento dos
indivíduos.”

Allan Kardec - O Livro dos Médiuns, cap 29, It 350




